POLITICA DE PREVENCION

El Grupo Vialterra, comprometido con la proteccidén de la
seguridad, salud y el bienestar de sus empleados, asi como
con los empleados de las empresas colaboradoras, establece
como principios y objetivos los siguilentes:

¢ ILa gestién de los riesgos y oportunidades dentro de
un marco establecido en el sistema de prevencién.

e Fvitar lesiones Y deterioro de la salud
proporcionando lugares de trabajo seguros 3%
saludables. Promocionar una cultura de salud integral
en el seno de la organizacidn.

e Tomar cuantas medidas de prevencidn sean necesarias
para la eliminacién de los peligros y minimizar los
riesgos para la Seguridad y Salud de los
trabajadores.

e TImplantar acciones para abordar oportunidades de
mejora del desempefio de la seguridad y salud.

e Tmplementar un sistema de gestidén de la seguridad vy
salud en el trabajo que ayude a la organizacidédn a
cumplir con los requisitos legales \% otros
requisitos.

e Fomentar la cultura e integracién de la Prevencidn
dentro de todas las actividades de la compafiia,
favoreciendo 1la participacidn vy <consulta de los
trabajadores y cuando existan, de sus representantes.

e Mantener y revisar el Sistema de la Gestidn de 1la
Prevencidén, vy utilizar todas las herramientas para
posibilitar el funcionamiento del mismo.

e Revisidén periddica por la Direccidn para garantizar
una mejora continua.

Para ello, y ante el compromiso mostrado con esta Politica
de Prevencidén, establece la obligatoriedad del cumplimiento
de la misma en todas y cada una de las actividades de la
compafiia, ejerciendo vy asumiendo responsabilidades por
parte de la alta direccidén, asi como el liderazgo para la
consecucidén de los objetivos establecidos en la misma.
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